OVERENSKOMST

indgaet mellem

RORVIG CENTRET A/S

&

FOA - FAG OG ARBEJDE

FOR SERVICEMEDARBEJDERE ANSAT
PA RGRVIG CENTRET

2005- 2008



8 1. ARBEJDSTID
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer.

Der arbejdes efter en 5 dages arbejdsuge
Det forudszttes, at arbejdet tilretteleegges saledes, at der, hvor ikke ganske serlige forhold
ger sig geeldende ved fremtidig antagelse af medarbejdere til varig beskeftigelse, tilbydes en

gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 20 timer.

Stk. 2.
Der ydes to ugentlige fridage. Der skal gives mindst 26 fri weekender pa kalenderar.
Herudover ydes et antal fridage, svarende til antallet af sagnehelligdage, saledes at mindst 4

af disse fridage lzegges pa en sggnehelligdag.

Stk. 3.
Juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage fra kl. 12.00 med fuld lgnudbetaling til alle, der

umiddelbart forud har veeret beskaftiget mindst 6 pa hinanden fglgende arbejdsdage.

Stk. 4.
1. maj og grundlovsdag betragtes som hele saggnehelligdage, og der ydes erstatningsfrihed for

arbejde pa dagene.

Stk. 5.

Tjenesteliste bekendtgares saledes, at den enkelte (bortset fra aflasningspersonale) til stadig-
hed er orienteret om tjenestens beliggenhed og fridagenes placering mindst 1 maned forud.
/ndringer i allerede bekendtgjort tjenesteplan, skal ske efter drgftelse med den ansatte.
Sadanne @ndringer i tjenestens beliggenhed skal meddeles med mindst 72 timers varsel
ellers betales et tilleeg pa kr. 18,- pr. omlagt time. Ved omlagte timer forstas timer, hvor den
ansatte efter tjenestelisten ikke skulle have veeret i arbejde, men som efter endringen bliver

arbejdstimer.



Stk. 6.

Under hensyn til arbejdets tilrettelzeggelse kan den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid tilret-
teleegges over en periode pa 6 maneder, lgbende fra 1. februar til 31. juli og fra 1. august til
31. januar og sa fremdeles. Den daglige arbejdstid i tilretteleeggelsen ikke ma overstige 9

timer pr. dag. Ved eventuelt arbejde herudover afregnes efter reglerne i § 8.

Stk. 7.
Nar en aflgser tilsiges til arbejde, bar der ved tilsigelsen gives den pagealdende underretning
om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Safremt sadan underretning ikke gives

ved tilsigelsen, ydes der den pageeldende betaling for mindst 4 timers normal tjeneste.

Stk. 8.

Til ansatte, der tilkaldes udenfor seedvanlig arbejdstid, ydes et lukke tilleg pa 1% timelan.

Stk. 9.
Servicemedarbejder med pedel funktion, der skal fare tilsyn med kursusejendommen nar

denne er lukket betales et tilleeg pa 3 timelgnninger.

Stk. 10.

Til ansatte udfeerdiges et ansattelsesbrev i henhold til loven herom.

Stk. 11.
De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkuleere om visse aspekter i forbindelse med

tilretteleeggelsen af arbejdstiden.

§2. LONBESTEMMELSER

Alle lgnninger vil i overenskomstperioden stige med 6,96 %.

Lanstigningerne er fordelt saledes:
1. april 2005 2,30 %
1. april 2006 2,12 %



1. april 2007 2,94 %

Fuldtidsbeskeftigede servicemedarbejdere indplaceres i henhold til de for Staten
tjenestemend geaeldende lgnrammer med stedtilleegssats 11 efter skalatrinene 12 - 18

Efter 3 maneders ansattelse ydes der et tilleeg pa kr. 9.00 pr time, som et personligt
tilleeg, dog ikke for servicemedarbejdere med ledende pedel funktion.

For medarbejdere der var ansat den 31. marts 2005, ydes tilleegget pa kr. 9,00 med
virkning pr. 1. april 2005, dog ikke til servicemedarbejdere med ledende pedel funktion

Deltidsheskaftigede medarbejdere, som har fast arbejdstid kan aflgnnes med en manedslen,

der udger en forholdsmassig andel af manedslgnnen for en fuldtidsbeskaftiget medarbejder.

Stk. 2.
Medarbejdere, som ikke aflannes efter stk. 1, aflannes i de farste 3 maneder med timelgn

hvorefter de ansettes pa manedslan.

Stk. 3.
Der kan lokalt forhandles en lgnpulje pa kr. 6000,00. (1.4.97-niveau) Puljen reguleres i
perioden. Puljen er til genforhandling ved stillingsledighed.

Der optages lokalforhandling om udmgntning af puljen med virkning fra 1. januar 2000

Stk. 4.

Servicemedarbejder med Pedel funktion aflgnnes efter de for Statens tjenestemand
geeldende lgnrammer med stedtillaegssats 1.

Servicemedarbejder med ledende Pedel funktion, aflennes med en lgnramme bestaende af
skalatrin 17 - 23, samt et tilleeg pa kr. 1000,00, pr. maned (1.10.97-niveau). @vrige
Servicemedarbejder med Pedel funktion aflannes med en lgnramme bestaende af skalatrin
12 - 19.

Stk. 5.

Lanningerne reguleres efter de for Statens tjenestemaend geeldende regler.



8 3. PENSION
Pr. 1. april 1992 oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i den maned, hvor

nedennavnte betingelser er opfyldt.

1. Pagaldende har veeret ansat 1 ar pa kursuscenteret.

2. Pageeldende er beskaftiget gennemsnitlig mindst 20 timer pr. uge.

Pensionsbidraget udger 12,5 % (nettoficeret). 1/3 af det samlede pensionsbidrag er

medarbejdernes egetbidrag.

Pensionsbidraget indszttes i PKS

§4. ANCIENNITET

Ansatte som er beskaftiget gennemsnitlig 15 timer om ugen eller derover optjener fuld lgn

anciennitet.

Stk. 2.
Safremt en tidligere medarbejder ved kursus- og feriecenteret genanseettes inden 3 ar efter

den tidligere beskeeftigelses ophgr, medregnes tidligere optjent anciennitet.

8§ 5. SUGNEHELLIGDAGSBETALING

Med det formal at yde timelgnnede medarbejdere betaling for segnehelligdage, henlagger

centret for hver timelgnnet medarbejder et belgb svarende til 3% % af medarbejdernes
ferieberettigede lgn. Det opsparede belgb opgares for den enkelte medarbejder ved

kalenderarets udgang.



8§6.SARLIGE YDELSER (TILLAGSBETALING)
Der ydes tilleeg for tjeneste pa

Arbejde i tidsrummet 17 — 06: kr. 20,15
Lordage efter kl. 14, mandage kl. 00-04 og

hverdage efter skaeve helligdage kl. 00-04: Kr. 25,11
Sen — og helligdage, Grundlovsdag efter kl.12 og

Juleaftensdag efter kl. 14 kr. 36,04
Indgreb i pa forhand fastlagt fridag: kr. 13,37
Delt tjeneste : kr. 5,95

Delt tjeneste tilretteleegges saledes, at tjeneste kun deles én gang pr. dag.
Alle tilleeggene ydes pr. pabegyndt % time
Tilleeggene reguleres med geeldende reguleringsprocent. pr. 1.4 2006 pr. 1.4 2007

8§ 7. TJENESTEDRAGT
Der ydes medarbejdere fri tjenestedragt og sikkerhedstraesko. Hvis dette ikke er muligt ydes

en godtgarelse pa kr. 1,00 pr. time.

§ 8. OVERARBEJDE

Overarbejde for fuldtidsansatte sgges sa vidt muligt godtgjort med afspadsering, der skal
veere af samme varighed som det preesterede overarbejde med tilleeg af 50 % rundet opad til
hele timer. Sadan erstatningsfrihed skal, hvis overarbejdet er af tilstreekkelig omfang, gives

som hele dage.

Stk. 2.

Afspadsering skal, med mindre andet aftales, gives inden udlgbet af den efterfglgende kalen-
dermaned efter den pagaldende kvartalsperiodes udlgb og med passende varsel i samarbejde
med den ansatte, Hvis afspadsering ikke finder sted ydes overarbejdsbetaling for det faktiske

antal praesterede overarbejdstimer.



8§9. KOST OG OPHOLD

Safremt en medarbejder undtagelsesvis har ophold med fuld forplejning, beregnes der
fradrag herfor efter de for Statens tjenestemaend til enhver tid gaeldende regler (cirkuleere om

fradrag i tjenestemaends lgn for naturalydelser).

Stk. 2.

Nar medarbejderen modtager kost i arbejdstiden, sker der fradrag for kosten og eventuelt
bolig efter de til enhver tid af Finansministeriet fastsatte regler (cirkuleereskrivelse i tilslut-
ning til det i stk. 1 omhandlende cirkulere).

810. FERIE- OG FERIEGODTGWRELSE
Der ydes ferie efter ferielovens bestemmelser.

§ 10 A. FERIE MED L@N

Manedslgnnede holder ferie med Ign.

Stk. 2.

Ud over ferie med lgn har ansatte ret til seerlig feriegodtgarelse, der udger 1,5 % af den ferie-
berettigede lgn, jf. stk. 3.

Deltidsansatte, der ud over den for den pagaldende fastsatte arbejdstid udfgrer merarbejde,
der ikke vederlaegges som overarbejde, oppeberer en feriegodtgarelse pa 12,5 % af den

udbetalte lgn for det praesterede merarbejde i optjeningsaret.

Stk. 3.
Ved den ferieberettigede lan forstas samtlige af arbejdsgiver udbetalte A-indkomstskatte-
pligtige lgndele i det foregaende optjenings ar med tilleg af:

1) medarbejderens egetbidrag til ATP samt



2) medarbejderens bidrag til AUD samt

3) medarbejderens egetbidrag til pension

Stk. 4.

| det belab, der er beregnet efter stk. 2, fradrages:

1) udbetalt saerlig feriegodtgarelse

2) lan for merarbejde

3) feriegodtgarelse (12,5 %) af lgn for merarbejde samt
4) eventuel gruppelivstilleeg

8§10 B. FERIE FOR TIMEL@NNEDE

Til timelgnnede ydes feriegodtgarelse med 12 Y2 % af lgnnen i optjeningsaret.

Stk. 2

Ved umiddelbar overgang fra ansettelse pa timelgn til manedslgn betragtes den ansatte i

henseende til denne aftale som fratradt og der afregnes med feriegodtgerelse.

§ 10 C. FERIEFRIDAGE

De ansatte har i henhold til Finansministeriets cirkulaere nr. 81 af 2. juli 2002 om ferie,

kapitel V, ret til 5 feriefridage.

Optjening og afvikling af feriefridagene falger Finansministeriets cirkuleere om ferie, kapitel

V.



§11. SYGDOM, GRAVIDITET, BARSEL, ADOPTION OG BARNS 1. SYGEDAG

Manedslgnnede oppebarer fuld lgn under 1) sygdom, 2) arbejdsudygtighed som falge af
ulykkestilfeelde i tjenesten, 3) graviditet, barsel og adoption samt 4) barns 1. sygedag, jf. de

for Statens tjenestemand geeldende regler.

Stk. 2.
Timelgnnede medarbejdere betales under sygdom og under arbejdsudygtighed, som falge af
ulykkestilfeelde i tjenesten samt barsel efter den til enhver tid geeldende Lov om dagpenge

ved sygdom eller fadsel.

Stk. 3.
Der ydes tjenestefrihed uden lgnafkortning til pasning af sygt, mindrearigt hjemmeverende
barn, nar hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt pa barnets farste sygedag.

§12. OPSIGELSESVARSEL

Manedslgnnede er omfattet af funktionarlovens regler om opsigelsesvarsel samt fratreedel-

sesgodtgerelse.

8§12 A. AFSKEDIGELSESPROCEDURE
De ansatte er omfattet af fglgende aftale, jf. punkt 1-10, mellem Finansministeriet og cen-

tralorganisationerne:

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager over pasta-

ede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstaende regler:

1. Sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager, i
hvilke der nedleegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt
muligt veere afsluttet inden udlgbet af den pagealdende arbejdstagers

opsigelsesvarsel.
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Det pahviler ansattelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pageeldende har
veeret uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i mere end 8 maneder,

gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til organisationen.

Safremt den pageeldende har veret uafbrudt beskaftiget hos
anszttelsesmyndigheden i mere end 8 maneder, og organisationen skanner, at
afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pageeldendes eller
ansettelsesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af 14
dage (for manedslgnnede 1 maned) efter opsigelsen kraeve spgrgsmalet

forhandlet med den lokale anszttelsesmyndighed.

Opnas der ikke ved forannavnte forhandling enighed mellem organisationen og
ansattelsesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist af 14 dage (for
manedslgnnede 1 maned) efter forhandlingen begere sagen forhandlet mellem

overenskomstens/organisationsaftalens parter.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem
overenskomstens/organisations-aftalens parter, kan sagen inden for en frist af
14 dage (for manedslgnnede 1 maned) kraeves gjort til genstand for behandling i
en i denne anledning nedsat voldgift. VVoldgiften nedsattes efter reglerne i

vedkommende hovedaftale.

Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfeelde, hvor voldgiftsretten
matte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i
arbejdstagerens eller ansettelsesmyndighedens forhold, kan det paleegges
anseettelsesmyndigheden at afbade virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palaegges ansattelsesmyndigheden, safremt den pagaldende og
anszttelsesmyndigheden ikke begge gnsker ansattelsesforholdet opretholdt, at

betale den pagaldende en godtgarelse, hvis starrelse fastsettes af



10.
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voldgiftsretten og skal veere afhangig af sagens omstendigheder og

pageldendes anszttelsesanciennitet.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en
urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en
bedre retsstilling end i forhold til bestemmelser i denne aftale, leegger

voldgiftsretten den pagealdende lovgivning til grund ved sagens afggrelse

Med hensyn til de serlige regler for afskedigelse af tillidsrepraesentanter
henvises til Finansministeriets cirkulaere om aftale for tillidsrepraesentanter i

staten mv.

Bortvisning er ikke omfattet af ovennavnte afskedigelsesregler. Berettigelsen af
en bortvisning kan dog efterfglgende inden for en frist af 14 dage (for
manedslgnnede 1 maned) af organisationen begers forhandlet mellem

overenskomstens/organisations-aftalens parter.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem
overenskomstens/organisationsaftalens parter, kan bortvisningens berettigelse kreeves
gjort til genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften

nedseettes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse, I de tilfeelde, hvor voldgiftsretten matte
finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i arbejdstagerens forhold, kan
det palaeegges ansattelsesmyndigheden at afbgde virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved palaegges anseattelsesmyndigheden at betale den pagaldende en
godtgarelse, hvis starrelse fastsattes af voldgiftsretten og skal veere afhaengig af
sagens omstendigheder og pagaldendes ansattelsesanciennitet.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en

uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en bedre
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retsstilling end i forhold til bestemmelserne i denne aftale, leegger voldgiftsretten den

pageeldende lovgivning til grund ved sagens afgarelse

§ 13. ZVRIGE AFTALER

Hvor intet andet er aftalt geelder den mellem StK og Finansministeriet indgaede hovedaftale,

aftale om tillidsrepraesentanter samt aftale om samarbejdsudvalg.

§ 14. MEDLEMSKAB AF ARBEJDSLZSHEDSKASSEN

Medarbejdere ansat pa ferie- og kursusejendommen skal vaere medlem af FOA - Fag og

Arbejde og dets Arbejdslgshedskasse.

§ 15. IKRAFTTRADEN, OPSIGELSESFRIST OG UDL@BSTID

Overenskomsten traeder i kraft, hvor intet andet er naeevnt, den 1. april 2005 Den er galdende

indtil den med 3 maneders varsel skriftligt opsiges af en af parterne til opher den 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2008.

Dato 16. juni 2005

RORVIG CENTRET FOA - Fag og Arbejde

Kim Adelvard Dennis Kristensen / Jutta Larsen



